
 
 

 

Rapport du conseil exécutif 2023-2024

 
• Animation, participation, rédaction d’ordres du jour/de comptes-rendus et collaboration à neuf 

réunions du conseil exécutif ; 

• Maintien et veille du groupe fermé Facebook de l’ACOC ; 

• Maintien et veille du site web de l’ACOC ; 

• Création de six communications, dont les bulletins et les courriels d’information ; 

• Maintien de liens et de discussions auprès des présidences de l’OCCOQ et des syndicats des 

professionnelles et des professionnels des cégeps (FPPC, SPGQ et CSN) ; 

• Création de lien avec l’Association des psychologues du Québec ;  

• Dossier concernant les plaintes individuelles sur le maintien de l’équité 2015 : lien étroit avec les 

syndicats, préparation d’un guide pour soutenir les membres ayant déposé des plaintes, organisation 

d’une réunion pour accompagner et répondre aux questions des membres, et rédaction d’un 

argumentaire solide déposé à la CNESST ; 

• Réflexion, rédaction d’un modèle de lettre, représentation et sollicitation auprès des trois instances 

syndicales pour obtenir leur soutien dans le cadre des actions concernant la situation d’équité salariale 

et de l’évaluation des c.o. vers un rangement 23 ; 

• Participation à trois réunions du comité de valorisation des services d’orientation en lien avec la mesure 

1.3. du plan d’action sur la réussite en enseignement supérieur du MES (PARES) ; 

• Participation à sept réunions du comité sur la valorisation de l’orientation en collaboration avec les trois 

universités suivantes (UdeS, ULaval, UQAM), l’OCCOQ, l’ACOP et l’AQPDDC ;  

• Participation au comité sur les activités favorisant la réussite (AFR) auprès du MES ; 

• Participation au comité de pilotage de l’évaluation du cheminement Tremplin DEC à la Fédération des 

cégeps ;  

• Participation au comité Transitions réussies vers les études supérieures : un défi interordres ; 

• Participation à neuf réunions de planification et d’organisation pour la création d’une programmation et 

la mise en place d’un congrès de 3 jours au Cégep de Rimouski en juin 2024; 

• Refonte du programme de partenariat financier; 

• Recherche intensive de partenaires financiers pour le congrès 2024; 

• Préparation de l’assemblée générale annuelle de juin 2024 en collaboration avec le Cégep de Rimouski. 

 

La présidente pour le conseil exécutif, 

 
Tania Milani, M.Éd., c.o.  

 
  
 


