Rapport du conseil exécutif 2021-2022

Animation et collaboration a huit réunions du conseil exécutif ;

Maintien et veille du groupe fermé Facebook de 'ACOC ;

Création de deux bulletins et un courriel d’information ;

Maintien de liens et de discussions aupres des présidences de 'OCCOQ, des syndicats des
professionnelles et des professionnels des cégeps (FPPC et SPGQ);

Collaboration et diffusion aupres des membres concernant le projet de recherche de I'Université de
Sherbrooke sur les effets des services d’orientation dans les cégeps ;

Soutien auprés des membres pour certains sujets plus complexes (valorisation des c.o., structure
salariale, mesure 1.3, ...) ;

Deux réunions de partage d’'information avec I’'OCCOQ concernant les nouveaux plans d’action de la
santé mentale étudiante ainsi que le plan d’action sur la réussite a I'enseignement supérieur;
Participation au forum sur le chantier de la réussite a I'enseignement supérieur;

Organisation et mise en place d’un Webinaire en collaboration avec I’'OCCOQ (L' orientation prend sa
place) en décembre 2021;

Présentation des services d’orientation dans les cégeps a la commission des affaires étudiantes
(directeurs des 48 cégeps au Québec);

Participation au comité de la valorisation des services d’orientation en lien avec la mesure 1.3. du plan
d’action sur la réussite en enseignement supérieur;

Participation a une entrevue aupres de la Fédération des cégeps concernant la cote R;

Création et mise en place d’un congreés ;

Recherche intensive et association avec de nouveaux partenaires financiers;

Préparation de I’Assemblée générale annuelle de juin 2022.
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