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Ordre du Jour
de la 5° assemblée générale de I’ACOC
du jeudi 1* juin 2006 de 12h00 a 14h00
al’'UQAR

Ouverture de l'assemblée

Nomination de la présidence de I'Assemblée

Nomination de la ou du secrétaire de I’ Assemblée

Lecture et adoption de l'ordre du jour

Adoption du proces-verbal de la 4° assemblée générale du 1* juin 2005
Suites au proces-verbal

Rapport du Conseil exécutif (Philippe Brosseau, vice-président)
Rapport du trésorier (Aurele Jalbert, trésorier)
8.1. Rapport
8.2. Proposition
9. Rapport des comités (et propositions s’il y a lieu)
9.1. Comité Carrefour de I’orientation (Bruno Tremblay, secrétaire)
9.2. Comité partenariat (Steeve Villeneuve)
9.3. Comité de perfectionnement (Auréle Jalbert, trésorier)
9.4. Autres projets
9.4.1. Site WEB (Raymond Jean, conseiller)
9.4.2. Comité de coordination du Groupe d’affinité en Développement de carriéres
9.4.3. Réflexion
10. Congres de ’ACOC
10.1 Congres 2007
10.2 Congreés 2008
11. Elections au Conseil exécutif (année paire: vice-président, secrétaire et conseiller)
11.1 Présidence (a la suite de I’intérim)
11.2 Vice-présidence
11.3 Secrétariat
11.4 Conseiller/ére
11.5 Intérim a la trésorerie
11.6 Mots des élus/élues
12. Elections du Comité de perfectionnement (4 membres : minimum 3 réguliers dont un du C.E.)
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13. Voeux de I’Assemblée au Conseil exécutif
14. Varia
15. Levée de I’assemblée
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1. Quverture de I'assemblée

Le quorum est réglementaire par la présence des 34 membres réguliers suivants (plus 2 membres
associes et 1 membre affilié):

Auréele Jalbert, c.o.
Bruno Tremblay, c.o.
Caroline Bergeron, c.o.

Caroline Lagacé-Morest, c.o.
Caroline Villeneuve, c.o.

Diane Bastien, c.o.
Diane Fortin, c.o.
Erick Beaulieu, c.o.
Genevigéve Morin, c.o.
Guy Cazeault, c.o.
Guylaine Huppé, c.o.
Héléne Fortin, c.o.
Héléne Trudeau, c.o.
Isabelle Gagnon, c.o.
Isabelle Wagner, c.o.
Janie Faucher, c.o.
Jean-Luc Lavoie, c.o.

Jeannine Lafreniére, c.o.
Jean-Pierre Lacasse, C.0.

Abitibi-Témiscamingue
Limoilou
Riviéere-du-Loup
Meérici

Limoilou

Maisonneuve
Chicoutimi

UQAM, membre associé
Centre Matapédia
St-Laurent

Thetford
Beauce-Appalaches
St-Jean-sur-Richelieu
St-Jean-sur-Richelieu
Riviére-du-Loup
Limoilou

Gérald Godin

Héritage

Limoilou

Joscelyn Poirier, c.o.
Josée Corriveau, C.0.
Léo Blanchet, c.o.

Linda Robitaille, c.o.

Marie-Andrée Couture, c.o.
Marie-Claude Morin, c.o.

Nancy Blanchet, c.o.
Nathalie Houde, c.o.
Nathalie Lemieux, c.o.
Nicole-Anne Daigle, c.o.
Nicole Gagnon, c.o.
Philippe Brosseau, c.0.
Raymond Jean, c.o.
Roger Ouellet, c.o.
Sarah-Jeanne Bélanger
Steeve Villeneuve, c.o.
Suzanne Charest, c.o.
Yvon Trottier, c.o.

Privé, membre associé
Notre-Dame-de-Foy
Maisonneuve

Limoilou

Jonquiére

Grasset
André-Laurendeau
Jonquiére

Outaouais
St-Lawrence

Rimouski

St-Jérdbme

André Laurendeau
Vieux Montréal
UQAR, membre affilié
St-Félicien

Ahuntsic

Ahuntsic

2. Nomination de la présidence de I'Assemblee

Steeve Villeneuve propose Hélene Trudeau pour animer cette 5e assemblée générale, appuyé par Nicole
Gagnon; I’Assemblée accepte a I’unanimité.
Héléne Trudeau présente les membres du Conseil exécutif.
Le secrétaire général informe I’ Assemblée qu’une feuille circule pour signifier les présences.

3. Nomination de la ou du secrétaire de I’ Assemblée

Héléne Trudeau propose Bruno Tremblay pour agir comme secrétaire de I’assemblée générale annuelle,
appuyée par Raymond Jean; I’ Assemblée accepte a I’unanimité.
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4. Lecture et adoption de I'ordre du jour

Philippe Brosseau, appuyé de Nathalie Houde, propose I’ordre du jour modifié (ajout de 8.1 Rapport et
8.2 Proposition); I’ Assemblée accepte a I’unanimité.

5. Adoption du procés-verbal de la 4° assemblée générale du 1*" juin 2005

Léo Blanchet, appuyé de Raymond Jean, propose I’adoption du proces verbal de la 4e assemblée
générale du 31 mai 2004, tel que transmis par courriel aux membres; la proposition est adoptée a
I’unanimité. Les membres sont invités a communiquer au secrétaire général les modifications mineures,
s’il y a lieu, d’ici la fin de la rencontre.

6. Suites au proces-verbal
Les suites a donner se retrouvent a I’ordre du jour.
7. Rapport du Conseil exécutif (Philippe Brosseau, vice-président)

Héléne Trudeau, présidente, présente le rapport du Conseil exécutif pour I’année 2005-2006 (annexe 1 :
document PowerPoint), suivi d’une motion de félicitations d’Erick Beaulieu accompagnée des
applaudissements de I’ Assemblée. Léo Blanchet mentionne que le bulletin électronique de I’association
Quelque chose de I’ACOC permet de développer un sentiment d’appartenance, c’est quelque chose

..... dit-il!

8. Rapport du trésorier (Auréle Jalbert, trésorier)
8.1. Rapport

Auréle Jalbert, trésorier, présente les états financiers du 1* juin 2005 au 11 mai 2006 (annexe 2)

Le nouveau site Internet de I’association génere certaines dépenses. La fin du C2P4 (comité paritaire)
influencera I’organisation de notre prochain congres par contre, les sommes allouées par professionnel
dans les cégeps seront majorées.

La présidente souligne I’apport du trésorier et du Comité partenariat a la santé financiére de
I’association.
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8.2. Proposition

Le trésorier soumet des prévisions pour I’année 2006-2007 (annexe 3) et souleve les conséquences
d’une décision administrative : I’abolition du Comité consultatif paritaire du perfectionnement des
professionnelles et des professionnels (C2P4).

L’Assemblée suggére au Conseil exécutif plusieurs modalités de financement de nos activités.

Il est proposé par le conseil exécutif, appuyé par Léo Blanchet:

A la lumiére des présentes négociations avec le gouvernement concernant le programme de
perfectionnement des professionnels et professionnelles, et tenant compte de tous les éléments
présentés par le trésorier, le Conseil exécutif propose

-d’annuler la « proposition pour les modalités de la cotisation » votée par I’Assemblée générale en
juin 2002%;

-de lui remettre, tel que déja prévu dans nos statuts, le réle de maitre d’ceuvre pour déterminer les
frais de participation aux activités de I’association et le montant accordé au Comité de
perfectionnement pour la tenue d’un congres;

-de s’assurer, a la fin de chaque anneée financiére, qu’il reste suffisamment d’argent en caisse pour le
fonctionnement de tous les comités de I’année suivante.

L’Assemblée accepte a I’unanimité.

*Extrait du procés-verbal de la 1° assemblée générale tenue en juin 2002

Proposition pour les modalités de la cotisation

Philippe Brosseau, vice-président, fait la lecture du texte (en annexe) du Conseil exécutif, répond aux questions et souligne
I"importance de former un Comité pour les commandites. Appuyé de Bruno Tremblay, secrétaire, il fait la proposition suivante :
Que le financement de I’ACOC soit réalisé, pour I’année 2002-2003, par I’ajout de frais d’inscription attaché a toutes les
rencontres de perfectionnement ou de colloque. Ces frais seront répartis comme suit par événement organisé, peu importe
le nombre de jour de participation du membre :

membres réguliers 25% par jour de rencontre organisee
membres associés 30% par jour de rencontre organisée
membres invités 35% par jour de rencontre organisée
membres honoraires gratuit

membres affiliés 150% par jour de rencontre organisée

membres du C.E., du comité de perfectionnement, d’un cégep hote d’une activité de I’ACOC et conférenciers  gratuit
Le vote est demandé, la proposition est adoptée a la majorité a la suite de deux abstentions.

9. Rapport des comités (et propositions s’il y a lieu)
9.1 Comité Carrefour de I’orientation (Bruno Tremblay, secrétaire)

Bruno Tremblay, secrétaire, fait le bilan des deux Carrefours de I’orientation qui ont eu lieu a
I’Ecole de musique Vincent d’Indy et a I’Université Laval. Le théme est & préciser pour
I’année prochaine. Probablement que les rencontres auront lieu @ nouveau a I’Université Laval
et possiblement au Cégep Montmorency.
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9.2 Comité partenariat (Steeve Villeneuve)

Steeve Villeneuve a relevé le défi du Comite partenariat avec la collaboration de Georges
Moyen pour les relances. 1l dépose le bilan de la présente année (annexe 4).

UOAR

Partenaire principal

Ordre Y et des
des conseillers w-) psychoéducateurs et c r d
et conseilléres psychoéducatrices
d’orientation w du Québec e E G E P egep e

senvcenrscres 7 2 Rimouski \‘ Cégep de La Pocatiere

T Cégep de la Gaspésie et des iles '

[ ® - - 96, rue Jacques-Cartier

o ‘ Ganpd (udboc) ‘ cégep de SEpte bre
r = i Tél. ; (418) 368-2201 - -~ e I’r‘eur

Salon Education Emploi Tt - (418) 3857013 ‘ Riviere-du-Loup Py

Afin de maintenir I’existence de I’ACOC, il est nécessaire de continuer la recherche de
partenaires pour nos activités et notre site Web. L’assemblée manifeste sa grande satisfaction
par de chaleureux applaudissements.

9.3 Comité de perfectionnement (Auréle Jalbert, trésorier)

Auréle Jalbert, représentant du Conseil exécutif, présente le bilan du Comité : fonctionnement
agréable, remerciement a I’lUQAR... Pour I’organisation, une seule rencontre a eu lieu et tous
les autres échanges ont eu lieu par courriel.

La présidente félicite les membres du comité pour I’accueil et I’organisation de ces trois jours
de rencontre.

9.4 Autres projets

9.4.1. Site WEB (Raymond Jean, conseiller)
Raymond présente le bilan de la premiere année : évolution, développement, les sections, les
colts et la documentation comme le Guide d’admission universitaire.

9.4.2.  Comité de coordination du Groupe d’affinité en Développement de carrieres

Nicole Anne Daigle, c.0. au Cégep St. Lawrence sera la représentante du Québec sur ce comité
national.

9.4.3. Réflexion

Ce comité finalement ne s’est pas concrétisé malgré quelques relances des personnes intéressées
lors du dernier congres.
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10. Congres de ’ACOC

10.1 Congrés 2007
Philippe Brosseau rappelle a I’ Assemblée la proposition déja adoptée depuis deux ans
concernant la tournée des universités pour la tenue de notre colloque annuel en favorisant une
alternance Montréal/Québec et les régions.
Héléne Trudeau, présidente, informe que le Colloque 2007 aura lieu en partenariat avec le
HEC Montréal les 30 et 31 mai, 1* juin.

10.2 Congrés 2008
Un comité poursuit ses démarches pour la tenue de I’édition 2008 a Moncton en partenariat
avec I’Association francophone des c.0. du Nouveau-Brunswick www.afconb.ca (Réal Leclerc)
et le Groupe d'action en développement de carriére du N.B. (GADCNB www.nbcdag-
gadcnb.ca/fr/aboutus.htm ) qui organiseront le prochain colloque de I’ACC (L'Association
canadienne de counseling www.ccacc.ca) du 14 au 18 mai 2008 a I’Université de Moncton
(Mathieu Gingras et Robert Baudouin).
Les membres intéressés a faire partie du comité sont Jean-Pierre Lacasse, Caroline Villeneuve,
Nicole-Anne Daigle et Bruno Tremblay. Michel Turcotte (membre de I’ACC) a accepté de
nous accompagner dans ce projet. Mathieu Gingras organiserait le transport en autobus de
Montréal en passant par Québec jusqu’a Moncton

11. Elections au Conseil exécutif (année paire: vice-président, secrétaire et conseiller)

La présidente mentionne qu’il y a 3 postes vacants et explique la démarche de I’élection.
Le secrétaire général informe I’ Assemblée qu’il n’a pas recu de candidatures a ces trois postes.
De plus, deux postes seront occupés par intérim, jusqu’a la fin du mandat de deux ans.

11.1 Présidence (a la suite de I’intérim) 11.2 Vice-présidence 11.3 Secrétariat

11.4 Conseiller/ere 11.5 Intérim a la trésorerie 11.6 Mots des élus/élues

Steeve Villeneuve, Nathalie Houde et Bruno Tremblay acceptent de faire partie du prochain Conseil
exécutif. Philippe Brosseau assurera I’intérim a la presidence et Diane Fortin a la trésorerie (8.4 Le
Conseil exécutif peut remplacer, en cours de mandat, un membre démissionnaire, et ce pour le reste du
mandat de ce membre). Selon nos statuts a I’article 8.2 1l est composé de cing membres reguliers qui se
répartiront, apres chaque élection, les fonctions : apres une bréve rencontre, le Conseil exécutif est le
suivant :

Président: Philippe Brosseau, c.0. Cégep St-Jéerdme pbrossea@cstj.qc.ca

Vice-président : Steeve Villeneuve, c.0. Cégep de St-Feélicien stvilleneuve@cstfelicien.gc.ca
Secrétaire : Bruno Tremblay, c.0. Cégep Limoilou Bruno.Tremblay@climoilou.gc.ca

Trésoriere (par intérim) : Diane Fortin, c.0. Cégep de Chicoutimi difortin@cegep-chicoutimi.qc.ca
Conseillére : Nathalie Houde, c.0. Cégep de Jonquiere nathalie.houde@cjonquiere.gc.ca

Une résolution sera transmise par le secrétaire a I’institution financiére pour autoriser le transfert des
responsabilités : 8.5 Les effets comptables sont signés par ceux ou celles occupant les fonctions de la
présidence et de la trésorerie. Les dép6ts se font dans une banque ou une caisse Desjardins déterminée
par le Conseil exécutif.
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12

13

14

15

Elections du Comité de perfectionnement (4 membres : minimum 3 réguliers dont un du C.E.)

La présidente précise que former le comité lors de I’assemblée générale annuelle facilite grandement
I’organisation de I’événement. De plus, elle mentionne qu’Anne-Marie Prévost du HEC Montréal sera
aussi de I’organisation du 6° congrés. Le Conseil exécutif délegue aussi un représentant : Nathalie
Houde aidé du secrétaire de I’ACOC.

Diane Bastien, Isabelle Gagnon et Julie Bataille sont intéressées a faire partie du prochain Comité de
perfectionnement

La présidente félicite les membres du Comité de perfectionnement d’accepter d’organiser le prochain
congres 2008.

Voeux de I’Assemblée au Conseil exécutif

- Motion de félicitations aux anciens membres du Conseil exécutif, suivie des applaudissements de
I’ Assemblée.

- Se positionner sur la multitude des programmes qui se développent dans les universités

- Apporter des commentaires au rapport Trudeau

Varia
Aucun point!
Levée de I’Assemblée

Héléne Trudeau, appuyée par Steeve Villeneuve, propose la levée de I’ Assemblée.

Bruno Tremblay, c.o. secrétaire de I'ACOC
acoc@videotron.ca http://quelqguechosedelacoc.blogspot.com
www.acoc.info
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Rapport d’activités
Pour I’année 2005-2006
Conseil Exécutif

Préparé pour I’Assemblée générale du jeudi 1°" juin 2006

Membres du CE :

Présidente (intérim)  : Héléne Trudeau, c.o.

Vice-président : Philippe Brosseau, c.o.
Secretaire : Bruno Tremblay, c.o.
Trésorier - Aurele Jalbert, c.o.
Conseiller : Raymond Jean, c.o.

1. GESTION DE L’ASSOCIATION
e Coordonner le travail des différents comités.
e Mise a jour de la liste des membres.
e Tenir la comptabilité de I’ Association (trésorier).
e Préparation des états financiers (trésorier).

e Préparation du rapport d’activités (CE).
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2. INTERVENTIONS

e En collaboration avec I’Ordre, rédaction et envoi d’une lettre d’appui au Docteur Lamontagne du college
des médecins concernant le mode d’admission en médecine dans les universités (Michel Héroux et Philippe
Brosseau ont prépareé le premier jet; Richard Locas, Caroline Villeneuve et Héléne Trudeau ont finalisé la
lettre).

e En collaboration avec I’Ordre, rédaction et envoi d’une lettre aux quatre doyens des facultés de médecine
au Québec a propos du processus de sélection en médecine (Richard Locas, Caroline Villeneuve, Philippe
Brosseau et Hélene Trudeau).

e En collaboration avec I’Ordre, rédaction et envoi d’une lettre au ministre Fournier au MELS quant a notre
préoccupation concernant le processus de sélection pour I’admission en médecine (Richard Locas, Caroline
Villeneuve, Philippe Brosseau et Héléne Trudeau).

e A deux occasions, la présidente a été interviewée par des journalistes ce qui a donné lieu a deux articles
dans les journaux (La Presse, La cote qui répand la terreur et Le Canada frangais, Choisir des études
collégiales en fonction de ses godts personnels).

e Rappeler la Semaine québécoise de I’orientation, utiliser le matériel concu pour I’événement et inviter a
consulter le site de I’Ordre www.orientation.qc.ca/cosemaine/index.shtml , a la section qui porte sur cette
semaine et faire connaitre les conférences «grands publics» dans les différents milieux
www.orientation.gc.ca/cosemaine/conference.htm (Bruno Tremblay).

3. ACTIONS AUPRES DES MEMBRES

e Organisation d’un Carrefour de I’orientation Le processus de formation d’images et son

utilité en consultation d’orientation professionnelle, aI’école de musique Vincent-d’Indy, &
Montréal (comité du Carrefour : Wilfrid Larochelle et Bruno Tremblay).

e Organisation d’un Carrefour de I’orientation, sous le méme théme, a I’'université Laval & Quéebec (comité
du Carrefour : Bruno Tremblay).

e Organisation du colloque de juin 2006, La carriére, un appel a I’aventure, aI’université du
Québec a Rimouski (Comité de perfectionnement : Geneviéve Morin, Nicole Gagnon, Hélene Trudeau,
Sarah-Jeanne Belanger, Nicole Poirier et Aurele Jalbert).

e Sensibilisation aupres des membres afin d’encourager la reléve et favoriser la présentation de
candidatures pour former le prochain Conseil Exéecutif de I’ACOC.
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4. REPRESENTATIONS
e Le secrétaire et le vice-président ont assisté a la journée pré-congres de I’ACC/ACA/OCCOPPQ sous le
theme De la théorie a la pratique, différents éléments qui rendent le counseling efficace
(Association Canadienne de Counseling, American Counseling Association).

e Le secrétaire a assisté au congres conjoint de I’ACC/ACA qui se tenait sous le theme Le counseling axé
sur la culture et la diversité facilite le pouvoir d’agir de toute famille.

e Le secrétaire participe au Comité de travail du CLESEC sur un projet de mandat concernant La réussite
des mathématiques au secondaire et au collégial.

e Contacts fréquents avec des personnes a I’OCCOPPQ.

5. CONSEIL EXECUTIF

e Rencontre d’échanges entre L’Ordre et I’ACOC afin de discuter de collaborations sur différents dossiers
(Caroline Villeneuve, Renée Verville, Philippe Brosseau et Hélene Trudeau).

e Présentation de candidatures pour siéger sur des commissions d’enseignement au CSE (Héléne Trudeau).

e Envoi d’information aux membres sous la forme de 33 chroniques « Quelque Chose de I’ACOC » et 10
«Quelque Chose d’urgent» (Bruno Tremblay).

e Poursuite des actions en vue de vérifier la faisabilité de tenir le colloque de 2008 en collaboration avec
I’université de Moncton et de I’ Association francophone des c.o. du N.B (Comité Moncton : Jean-Pierre
Lacasse, Nicole-Anne Daigle, Caroline Villeneuve et Bruno Tremblay).

e Recherches et négociations en vue de trouver un endroit pour le colloque de 2007 (Héléne Trudeau et
Philippe Brosseau).

e Préparation de I’assemblée générale de juin 2006 (Conseil Exécutif).

e Réunions du C.E (3) et plusieurs courriels et appels téléphoniques pour régler menus détails.
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6. REALISATIONS

e Finalisation du site WEB ACOC par Raymond Jean, conseiller : www.acoc.info et mise en ligne en
octobre 2005 ; en janvier 2006, réalisation du guide d’admission universitaire 2006 par Raymond Jean pour
I’ACOC; nouvelle adresse de courriel acoc@videotron.ca .

e Sollicitation de divers organismes pour obtenir des appuis financiers pour le colloque de juin 2006 (neuf
partenaires) (Comité partenariat : Steeve Villeneuve, Bruno Tremblay, Georges Moyen et Aurele Jalbert).

e Collaboration aux recherches de Joseph Chbat, Ph.D., professeur et chercheur. La présidente a coordonne
les actions en vue d’une participation a une passation expérimentale, auprés de 250 éléves du collégial, du
test «Perception, gestion, relation» pour mesurer les habiletés et les qualités émotionnelles. Cette passation
expérimentale servira a établir des normes pour le test congu par le docteur Chbat.

Au Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu, le test a été administré a quatre groupes d’eléves : deux groupes de
Gestion de commerce (410.D0) de 2°™ année (35 éléves) ; deux groupes de SAI (27 éléves);

Au Cégep de I’ Abitibi-Temiscaminque, le test a éte administré a deux groupes : Au Campus de Rouyn-
Noranda un premier groupe de techniques policiéres (310.A0) de 2°™ année (25 éleves); au Campus de
Val-d’Or il s’agit d’un groupe de soins infirmiers (180.A0) de 2°™ année aussi (15 éleves). Au total, nous
parlons d’une quarantaine d’éléves;

Au cégep de Saint-Jéréme, le test a été administré a deux groupes d’éléves des techniques de travail social
(une quarantaine d’éleves ont répondu au questionnaire).

Au cégep Limoilou, le test a été administré a un groupe en SAI dans le cadre du cours S’intégrer aux
études, au travail et a la société (16 éléves).

Le Conseil exécutif
24 mai 2006
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Semaine québécoise de l'orientation
Du 30 octobre au 5 novembre 2005

st 1a pour vous 1500 S53-2643

1er juin 2006

ACTIONS AURRES DESH
- MEMBRES (suite)

SNOlenisation du collegue de juin 2006, La
Caliere, un appel a I'aventure, a l'université
AUR@UELEC a Rimouski (Comité de

Bffiectionnement : Genevieve Morin, Nicole
sagnon, Helene Trudeau, Sarah-Jeanne
glanger, Nicole Poirier et Aurele Jalbert).

Association des (0.
au colligial

s Sensibilisation aupres des membres afin
d’encourager la reléve et favoriser la
présentation de candidatures pour former le
prochain Conseil Exécutif de 'ACOC.

1er juin 2006 5e assemblée générale annuelle

.

-

ACOC "'"“}_"E’:{l::u -
(suite)

ISEcletaire participe au Comité de travail du
SEC sUur un projet de mandat concernant LA
USSITE DES MATHEMATIQUES AU
SSECONDAIRE ET AU COLLEGIAL.

®' Contacts fréquents avec des personnes a
'OCCOPRQ.

1er juin 2006 5e assemblée générale annuelle

REPRESENTATHONS

- , VEMBRES

SROIUEnISaten ditn Carrerour de'/orentation e
PIOEESSUS de formation d’'images et son
jlieren consultation d orientation

wiiessionnelle, a I'école de musigue Vincent-
Indy, a Montréal (Comité du Carrefour :
ilfrid Larochelle et Bruno Tremplay).

® Organisation d’'un Carrefour de ['orientation,
sous le méme theme, a l'université Laval a
Québec (Comité Carrefour: Bruno Tremblay).

1er juin 2006 5e assemblée générale annuelle

o

“iSEY REPRESENTATIONSH

retaireretlewi seidentont assistéraa
JOUIMEE pre-congres de 'ACC/ACA/OCCOPPQ: De
VANHEDIE a) A pratigue) differents e/ements qui rendent

Counseling Association).
'\ A

® | e secrétaire a assisté au congres conjoint de
I"ACC/ACA: Le counseling axé sur la culture et /a
diversité facilite le pouvoir d'agir de toute famille:

1er juin 2006 5e assemblée générale annuelle

“waze ~CONSEIL-EXECUTIF™

PRRENCONLE d'echianges entre I'Ordre et TACOC
aiprde discuter de collaborations sur différents
WEESIENS (Canoline Villeneuve, Renée Verville,
RHIlIPRE Brosseau et Hélene Trudeau).

Rresentation de candidatures pour sieger sur des
ommissions d’enseignement au CSE

(Helene Trudeau).

Envoi d'information aux membres sous la forme
de 33 chroniques « Quelgue Chose de I'ACOC »
et 10 «Quelque Chose d’'urgent» (secrétaire).

1er juin 2006 5e assemblée générale annuelle




Association des C.O.
du collégial

ACOc

www.acoc.info

A(0¢ *mne — CONSEILEXECUTIF
(suite)™
U’Cfﬂﬁ)mm PHCNIGUE

B ACOC o ﬂ?ﬁNSEﬂﬁﬂ(E{ﬂfHF#_
(suite)r

ctionsienviedeverifienlafaisabilité dertenir
[ENeO)IIiieTder2008  avec lfuniversite de' Moncton et
[PASEHEIELion| francephone des c.0. du N.B. (Comité
VBIELen 2008: Jean-Pierre Lacasse, Nicole-Anne Daigle,
EreIeNVilleneuve et Bruno Tremblay).

——

RECHeErches et negociations en vue de trouver un lieu pour le
= collogue de 2007 (Hélene Trudeau et Philippe Brosseau).

* Préparation de I'assemblée générale de juin 2006 (Conseil
Exécutif).

i, '
Steeve, Hélene, Diane, Raymond, Bernard, Erick, Georges et Joscelyn

der juin 2006 5e assemblée générale annuelle Ler juin 2006 5e assemblée générale annuelle

- =

ACOc =& WREALISATIONS Mo

REALISATIONS

SaSliglisation dul site WEB ACOC par Raymond
JEA, conseiller : www.acoc.info et mise en ligne
actobre 2005 ; en janvier 2006, réalisation du
==guide d'admission universitaire 2006 par
Raymend Jean pour '’ACOC.

* Nouvelle adresse de courriel acoc@videotron.ca

Ler juin 2006 5e biée annuelle

REALISATIGNS
(suite)

Muwciation des (.01
i udiigplal

1e a quatre groupes d'eleves : deux
_upes de Gestion de commerce (410.D0) de
meannee (35 éleves) ; deux groupes de SAl
éleves).

2501 6leves du collégial, du test «Perception, gestion,

~ relation» pour mesurer les habiletés et les qualités
émotionnelles.

Cette passation expérimentale servira a établir des
normes pour le test concu par le docteur Chbat.

Lerjuin 2006 blée générale annuelle

ACOC “=mmeco REALISATIONS

£l !- INISErE & deux gloupes d'éleves des
chnigues de travail social (une quarantaine
d'eleves).

1I'CEgep de I'Abitibi-Témiscamingue, le test a
éte administré a deux groupes : au Campus de
Rouyn-Noranda, un groupe de techniques
policieres (310.AO) de 2éme année (25 éleves);
au Campus de Val-d’Or, un groupe de soins
infirmiers (180.A0) de 2eme année (15 éleves);
au total, une guarantaine d’éléves.

Ler juin 2006 emblée générale annuelle

—

= Aulcégep Limoailou, le test a été administré a un
groupe en SAl dans le cadre du cours Sintégrer
aAux-eriaes,-au-travall-et-a-/a-societe(16-€leves): =
Bruno, Raymond, Auréle, Philippe et Hélene
1er juin 2006 5e assemblée érale annuelle

Ler juin 2006 5e assemblée générale annuelle




